Supplément du 06 mai 2020 au Prospectus mis a lssdosition du
public a 'occasion des émissions par offre au puisldes parts sociales « B 3
des caisses locales affiliées a la Caisse FédédaleCrédit Mutuel
de Maine-Anjou et Basse Normandie (« les caissesdtes »)

établi en date du 09/07/2019
(selon I'article 212-38-1 du reglement général’ deatbrité des Marchés Financiers)

v

Le présent supplément (ci-apres IBupplément») est relatif au prospectus des émissions peg aff
public de parts sociales B réalisées par les cagseCrédit Mutuel (ci-aprés,les caisses locales)
affiliées a la Caisse Fédérale du Crédit MutuelMbBine-Anjou et Basse-Normandie, pour lequel
I'Autorité des Marchés Financiers (IAMF ») a apposé le visa n° 19-337 en date du 0®{iD19
(le «Prospectus») et doit étre lu conjointement avec le Prospectu

Les termes définis dans le Prospectus ont la m@ndication dans le présent Supplément.

A I'exception de ce qui figure dans le présent $&pent, aucun fait nouveau, erreur, ou inexactitude
susceptible d’avoir une influence significative $éwaluation des parts sociales n’est survenu’au n
été constaté depuis la publication du Prospectus.

En application de I'article 212-38-10 du Reglemgénéral de 'AMF, les sociétaires ayant souscist de
parts sociales avant la publication du présent Bupgnt ont le droit de retirer leur acceptationdgzen

au moins deux jours de négociation apres la puldicau présent Supplément a condition notamment
que I'entrée en vigueur de la modification objetpdésent Supplément soit antérieure a la livragam
parts sociales souscrites. En conséquence, leditétractation prend fin le 11/05/2020.

Offre au public de parts sociales B
conformément a l'article L.512-1 du Code monétairénancier par les caisses locales affiliees ajla
Caisse Fédérale du Crédit Mutuel de Maine-AnjoBastse-Normandie (« les caisses locales »
d'une valeur nominale unitaire de 1 € (un euro)y pm montant d’émission brute annuelle
maximum de 50 millions € par an.

L’émetteur recommande a l'investisseur de lire attativement le chapitre « Facteurs de risques>
avant de prendre sa décision d’'investissement.

AUTORITE
DES MARCHES FINANCIERS

AIXI

En application de l'article L 512-1 du Code monétaire et Finamtiele I'article 212-3®8 de soi
reglement général, I'Autorité des marchés financiers a agpased’approbation 20-186n date d
06/05/2020 sur le présent Supplément. Ce Supplément a été paaliémetteur et engage

responsabilité de ses signataires. L'approbation a été attribpres que I'Autorité des marc
financiers a vérifié si le document est complet et comprétienst si les informations qu'il contient
sont cohérentes. Il n'implique ni approbation de I'opportunité de I'tipérani authentification de
éléments comptables et financiers présentés.

Des exemplaires de ce Supplément et du Prospexttidisponibles, sans frais, au siége social Gaisse
Fédérale du Crédit Mutuel de Maine-Anjou et Basseahindie. Ils sont également disponibles sur & sit
Internet de 'AMF :.www.amf-france.orget sur le site Internetvw.creditmutuel.fr/’cmmabn/fr/.




IT - PERSONNE RESPONSABLE

Responsable de l'information relative au présent Supplément

Monsieur Jean-Loic GAUDIN — Directeur Général

Déclaration de la personne responsable du Supplément

J'atteste, aprés avoir pris toute mesure raisonnable a cet effet, que les informations contenues dans le présent
Supplément sont, 2 ma connaissance, conformes a la réalité et ne comportent pas d’omission de nature a en
altérer la portée.

Fait a Laval
Le 06/05/2020




Le présent supplément (ci-aprés, I8upplément») a pour objet d’actualiser le prospectus desgioms
par offre au public de parts sociales B réaliséeslgs caisses de Crédit Mutuel (ci-apréfgs«caisses
locales») affiliées a la Caisse Fédérale du Crédit MutleeMaine-Anjou et Basse-Normandie, pour lequel
I'Autorité des Marchés Financiers (TAMF ») a apposeé le visa n° 19-337 en date du 9 julibdt9 et
valable sur une période d’'un an a compter de datte (le «Prospectus»). Cette actualisation intervient
suite a la délibération du conseil d’administratim la Confédération Nationale du Crédit Mutuel (la
« Confédération») du 8 avril 2020 concernant la rémunération ghess sociales des caisses de crédit
mutuel. La Caisse Fédérale du Crédit Mutuel de Bt&injou et Basse-Normandie a publié le 23/04/2020
un communiqué de presse relatif a la remunéragsrpdrts sociales repris dans I’Annexe Développtmen
Récents du Supplément et disponible sur le siggrdietwww.creditmutuel.fr/cmmabn/fr/

Aux termes des statuts des caisses locales etédgsments généraux de fonctionnement qui les
complétent, la rémunération des parts socialefixést annuellement par 'assemblée générale desasi
locales lors de I'approbation des comptes de l@ger sur proposition de leur conseil d’administrat
dans les limites arrétées par le conseil d’admatisin de la fédération et dans la limite du tawaxmum

fixé par la loi de 1947.

A la suite de la recommandation de la Banque dergaopéenne (BRCE ») n°BCE/2020/19 du 27 mars
2020 relative aux politiques de distribution deidindes pendant la pandémie du COVID-19, qui preced
a une assimilation entre dividendes et rémunératies parts sociales mutualistes, le conseil
d’administration de la Confédération a délibérélauémunération des parts sociales des caissaedi¢
mutuel, en ce inclus les parts sociales B faisahjdt du Prospectus.

Afin de tenir compte des exigences de la BCE, laf€ération a estimé gu'il était nécessaire qug#ine
central exerce ses prérogatives de puissance pabéig adoptant une mesure de portée nationale en
application de l'article L. 511-31 du Code monétairfinancier. Cette mesure a pour objet de aegger
d’'inégalités entre caisses de crédit mutuel seloellgs ont ou non tenu leur assemblée génératieme

s

pas convoquer inutilement de nouvelles assembiEsérgles de caisses de crédit mutuel.

Au cours de la période d’incertitude engendréelparise du COVID-19 et ce, au moins, jusqu’au 30
septembre 2020, le conseil d’administration de daf€dération a ainsi décidé d’exclure, tout verggme
en numéraire de la rémunération de parts sociatlssBociétaires des caisses affiliées. Comptedeita
situation financiére solide du groupe Crédit Mutetet'un résultat 2019 historique de 3,8Md€, lesaiin
d’administration de la Confédération a cependansid@ré qu'il n'y avait pas de raison financierkaa
suspension de la rémunération des parts socidiessdmble des porteurs de parts bénéficiera ainsi d
paiement de la rémunération de ces parts exclusivepar la délivrance de nouvelles parts sociales,
lagquelle interviendra exceptionnellement cette ae&0 septembre 2020. Sont applicables a ce patem
toutes les dispositions statutaires pertinente®ttmment celles relatives au montant minimum donhna
lieu & rémunération. En outre, si la rémunératioa de permet pas l'attribution d’'un nombre entier d
part, le sociétaire consentira a n’étre rémunéi& lyauteur du nombre entier de part permis pardetant

de sa rémunération, le reliquat étant versé en rairaé

En cas de nouvelle recommandation de la BCE, Isaibd’administration de la Confédération examinera
de nouveau la question.



1. MODIFICATIONS EFFECTUEES DANS LE RESUME DUPROSPECTUS

A la page 5, dans la partie I. EIéments clés difrdRésumé du Prospectus), la section relatie a
rémunération des parts sociales est complétée ainsi

Rémunération

Le paragraphe suivant est ajouté avant le tabléatotution de la rémunération des Parts B » :

Aucun versement en huméraire au titre de la rénatin@rdes parts sociales ne sera effectué au deudes
période d'incertitude engendrée par la crise du (P1Y et ce, au moins, jusqu’au 30 septembre 2020.
L’ensemble des porteurs de parts bénéficiera denpait de la rémunération de ces parts exclusivepagnt
la délivrance de nouvelles parts sociales le 3Ggspre 2020.

En cas de nouvelle recommandation de la BCE, Isabd’administration de la Confédération examinera
de nouveau la question.

Aux pages 8 ; 9 et 10, dans la partie |. Elémédg@tsae I'offre (Résumé du Prospectus), la sectamidtirs
de risque relatifs aux parts sociales est compbtBtéetitre 12 supplémentaire:

12. Risques liés a la crise du COVID-19

Le Groupe Crédit Mutuel est totalement mobilisérdfaire face a la crise sanitaire liée au Covid 19.

Les impacts comptables et prudentiels de cettat&itu ne pourront étre évalués qu'ultérieuremest. L
Groupe Crédit Mutuel est également impacté paitlatton des marchés financiers qui pourrait direinu
la valorisation de ses portefeuilles d’instrumdimanciers.

La solidité financiére du Groupe Crédit Mutuel petrde faire face a cette situation de crise ingditece
au niveau de ses capitaux propres, fonds propssatatios qui en découlent.

Le reste demeure inchangeé.

2. MODIFICATIONS EFFECTUEES DANS LE CHAPITRE 1 DE LA P REMIERE

PARTIE DU PROSPECTUS (RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX EMISSIONS DE
PARTS SOCIALES ET AUX CARACTERISTIQUES DES PARTS SOCIALES

A la page 23, la section relative a la rémunératies parts sociales (2.3) est modifiée comme suit:

2.3. Rémunération des parts sociales

Le F™ paragraphe :
« Elle est calculée prorata temporis au jour le tuest versée au plus tard le 30 juin suivaxefeice
concerné»

est modifié.



Nouvelle rédaction :

Elle est calculée prorata temporis au jour le jeuest versée au plus tard le 30 juin suivant lege
concerné. La rémunération des parts socialesrawdét’année 2019 interviendra exceptionnellernre80
septembre 2020.

Aucun versement en numeéraire au titre de la rénatioérdes parts sociales ne sera effectué au deues
période d'incertitude engendrée par la crise du @BIA et ce, au moins, jusqu’'au 30 septembre 2020.
L’ensemble des porteurs de parts bénéficiera cenpeit de la rémunération de ces parts exclusivepaent
la délivrance de nouvelles parts sociales le 3@egare 2020. Sont applicables a ce paiement toeges
dispositions statutaires pertinentes et notammeli¢sc relatives au montant minimum donnant lieu a
rémunération. En outre, si la rémunération dueerenpt pas I'attribution d’'un nombre entier de pkat,
sociétaire consentira a n’étre rémunéré qu’'a hauteumnombre entier de part permis par le montargade
rémunération, le reliquat étant versé en numéraire.

En cas de nouvelle recommandation de la BCE, lsabd’administration de la Confédération examinera
de nouveau la question.

A la page 27, une nouvelle section 2.10 relativeraaques de marché et de crédit est insérée ditlade
la section 2.9 (Risque de défaut du Groupe Crédiuil) :

2.10. Risques liés a la crise du COVID-19

Le contexte épidémique du Covid 19 crée une signdticertaine engendrant un risque de dégradagon d
la situation économique de nombreux acteurs écaqueniet secteurs d’activité et de forte perturbadies
marchés financiers. Le Groupe Crédit Mutuel estiéobent mobilisé pour faire face a la crise samwitiée

au Covid 19. En tant gu’établissement de crédésiltotalement impliqué pour accompagner en prie&im
ses clients professionnels et entreprises en dlifficnotamment TPE/PME. Le Groupe suit de maniére
constante la qualité de ses engagements de degdélorisation de ses portefeuilles, la gestionridgue

de taux et sa liquidité.

Les impacts comptables et prudentiels de cettat&itu ne pourront étre évalués qu’ultérieurement.
Cependant, les dispositions gouvernementales gm@slimiter la propagation de I'épidémie pourrdie
entrainer une dégradation de la qualité du porikdeale crédits, notamment sur les secteurs lestpluchés
comme le commerce de proximité ou le tourisme ghaanter le niveau de provisionnement. La mise en
place de moratoires, octroyés au cas par cas paséau et des garanties proposées par I'Etatilevra
permettre de limiter les effets, dont il est diféad’apprécier 'amplitude a date.

Le Groupe Crédit Mutuel est également impactéagaitliation des marchés financiers qui pourraitrdier
la valorisation de ses portefeuilles d'instrumdintanciers (obligations, actions et dérivés). Contone de
la crise de 2008, il n’est pas nécessaire d'op#esrcessions contraintes et d’acter des moingvatba
solidité financiére lui permet en effet de faireda cette situation de crise inédite, grace aeanide ses
capitaux propres, fonds propres et des ratiosmdiéeoulent.

Les autres sections de la partie RENSEIGNEMENTS RHES AUX EMISSIONS DE PARTS
SOCIALES ET AUX CARACTERISTIQUES DES PARTS SOCIALESont renumérotées en
conséquence.

Le reste demeure inchangeé.



ANNEXE DEVELOPPEMENTS RECENTS
Laval, le 23 avril 2020

La Confédération Nationale du Crédit Mutuel se proronce sur la rémunération
des parts sociales des caisses de crédit mutuel gentenu de la recommandation
de la Banque centrale européenne du 27 mars 2020

La Banque centrale européenne a émis une recomtranad@dBCE/2020/19 le 27 mars 2020
relative aux politiques de distribution de dividescpendant la pandémie du COVID-19. Suite a
cette recommandation, le conseil d’administratiedadConfédération Nationale du Crédit Mutuel
réuni le 8 avril 2020 a délibéré sur la rémunératies parts sociales des caisses de crédit mutuel
au titre de 'année 2019. La Confédération Natierthl Crédit Mutuel, en tant qu’organe central
du Crédit Mutuel, a ainsi exercé ses prérogatieeguissance publique en adoptant une mesure de
portée nationale concernant la rémunération deass sociales.

Au cours de la période d’incertitude engendrédagarise du COVID-19 et ce, au moins, jusqu’au
30 septembre 2020, le conseil d’administration @eCbnfédération a décidé d’exclure tout
versement en numéraire de la rémunération de pactales des sociétaires des caisses affiliées,
reconnaissant ainsi I'importance de la préservaties ressources en capital du groupe Crédit
Mutuel pour soutenir 'économie réelle.

Compte tenu de la situation financiere solide douge Crédit Mutuel et d’'un résultat 2019
historiqgue de 3,8Md£, et en considération de [Bdihce juridique fondamentale de nature entre
les dividendes attachées a une action et la rémtumeérd’'une part sociale d'une banque
coopérative, le conseil d’administration de la Gaoldfration a cependant considéré que I'ensemble
des porteurs de parts bénéficiera ainsi du paienetd rémunération de ces parts exclusivement
par la délivrance de nouvelles parts sociales digjinterviendra exceptionnellement cette année
le 30 septembre 2020.

Cette mesure de portée nationale a pour objet gmseréer d’'inégalités entre caisses de crédit
mutuel selon qu’elles ont ou non tenu leur asseentpiérale ou de ne pas convoquer inutilement
de nouvelles assemblées générales de caissesdienctduel. Dans son role de garant de la
cohésion du réseau Credit Mutuel, la Confédératoainsi souhaité assurer une égalité de
traitement des porteurs de parts sociales de Feblsedes caisses de son réseau quant aux
modalités de versement de la rémunération des gaciales

Le réseau du Crédit Mutuel est pleinement mobilieér faire face a la crise du COVID-19 et
accompagner ses clients et sociétaires au mieleude besoins. La Confédération, soucieuse de
concilier les droits et intéréts des sociétairedients avec les responsabilités du secteur bancai
européen, a appliqué la recommandation de la BGEeto préservant les intéréts de ses clients et
sociétaires.

En cas de nouvelle recommandation de la Banqueate®uropéenne, le conseil d’administration
de la Confédération examinera de nouveau la qurestio



