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Chargé-e de développement biodéchets 

Le siège social du Crédit Mutuel Maine-Anjou, Basse-Normandie recherche un.e stagiaire sensibilisé.e 
à l’économie sociale et solidaire. 

Fort de ses 87 caisses locales, 169 points de vente et 330 points relais, le Crédit Mutuel Maine-Anjou, 
Basse-Normandie est une banque mutualiste à dimension humaine et coopérative. Il est acteur du 
développement de son territoire grâce à la présence en Mayenne, Sarthe, Manche et Orne de ses 1600 
collaborateurs et 1000 administrateurs.  

Depuis 1 an, Alterservices conduit un pilote de collecte des biodéchets des professionnels en centre-ville. 
Avec le soutien de la région Pays de la Loire, du département de la Mayenne, des chambres consulaires 
et du Crédit Mutuel, en collaboration avec Laval Agglo, ce pilote a permis de disposer des agréments 
sanitaires nécessaires, de tester la collecte de petits émetteurs (restaurants, Biocoop, cantines...), de 
nouer un partenariat pour l’évacuation, de former le personnel et de se positionner comme l’acteur de 
référence pour ce type de collecte sur le département. 

Ce pilote rentre dans le cadre des évolutions règlementaires qui imposeront dès 2023 le tri à la source et 
la collecte des biodéchets pour tous les émetteurs. 

Vous aurez la mission de mener un projet de développement sur un cas réel et innovant dans le domaine 
du développement durable et de développer un réseau professionnel auprès des restaurants, du secteur 
de l’insertion, du traitement des déchets et de la banque. 

Tout au long de votre stage, vous serez encadré.e par le chargé d’affaires territoire du Crédit Mutuel 
MABN.  Vous travaillerez avec le service vie institutionnelle et le service communication et vous serez en 
collaboration directe avec le chef de projet « biodéchet » d’Alterservices et le restaurant Sodexo 
CMMABN (pilote du projet).  

Vous serez en charge des tâches suivantes : 

- La compréhension des attentes et des craintes des clients potentiels ;
- La construction d’une offre et d’un modèle économique équilibré et acceptable pour les clients

visés ;
- Identifier les leviers et les coopérations qui peuvent être construites avec les partenaires du

territoire pour rendre l’offre acceptable ;
- Identifier les meilleurs canaux de communication pour présenter l’offre aux cibles visées.

En parallèle de votre mission, vous serez amené.e à participer à des réunions de réflexion collaborative sur des 
projets d’entreprise.  
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Votre profil : 

- Vous avez une grande capacité d’écoute et de synthèse ; 
- Vous savez travailler en autonomie ; 
- Vous êtes curieux et un bon communicant ; 
- Vous êtes intéressée.e par l’Economie Sociale et Solidaire, l’insertion par l’activité économique 

et l’impact environnemental, en particulier la gestion des déchets – des expériences 
associatives dans le domaine seront appréciées ; 

- Votre connaissance du territoire de Laval et de la Mayenne serait un plus apprécié ; 
- Vous effectuez un cursus Bac +3, Bac +4 ou Bac +5 en marketing ou business developpement.  

 

Vos conditions de travail : 

- Durée de stage : de 3 à 6 mois  
- Lieu de stage : Crédit Mutuel Laval, 43 bd Volney  
- Déplacements réguliers auprès du prestataire Alterservices et de différents interlocuteurs utiles 

à l’avancée des missions. 
- Gratification mensuelle : 3.90€ brut de l’heure pour un bac+3 ; 6.70€ brut de l’heure pour un 

bac+4 ; 8.80€ brut de l’heure pour un bac+5. 
 

 

Cette offre vous intéresse ? Pour postuler, c’est très simple ! 

Il vous suffit de nous retourner ce questionnaire complété : télécharger le questionnaire  

Ainsi que vos CV et lettre de motivation à l’adresse suivante :  

creditmutuelstages@creditmutuel.fr  
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https://www.creditmutuel.fr/cmmabn/fr/vitrine/medias/docs/landing/stage/questionnaire-offre-de-stage.pdf
mailto:creditmutuelstages@creditmutuel.fr



