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En phase avec 
les questions de société : 
un engagement 
plus clair que jamais

Regards croisés 

Éric Charpentier
DIRECTEUR GÉNÉRAL

CRÉDIT MUTUEL NORD EUROPE
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La transition 
écologique 
n’attend pas

Chri tian er heraert
PRÉSIDENT DE LA FONDATION 

CRÉDIT MUTUEL NORD EUROPE

e t e cha e ann e re ep i  
e e  te p  par n ia e ren -

e  a ec e  acte r  e a i arit  ia 
n  appe   pr et  ne in e i n an  

ce r th e e en  ha it e  a t  intr ite an  e  
ernier  i  e  par e e  acti n  pr -

rant ce i e ien rait en  n atri e a e 
i   en ir nne ent et n p rati n ann e e 

ert a enir  r ai  n  n  en a er n  e 
a n c n tante an  cette i i n en ir nne en-

ta e a  e titre e p r e  tr i  a e  initia  i  
 a r ati n   a c t re et  a i arit  

r attein re ce n e  ecti  n  n  n  
ne i ati n e en  en i i ant e  re -

rce  ann e e  n ce aire   n ec n  appe   
pr et  e tin   capter e  initiati e  en ir nne-

enta e  e  p  pertinente   n  i p n  
a e ent ne i ati n e r tat  car a tran-

iti n c i e natten  pa  et parce e n  
ten n   ren re c pte   entrepri e i n  
p rte et a  territ ire  irri  i pact  irect  
et tan i e  e  pr et  ten  Ce  e  ran e  

p rati n  ann e e  a  titre e a i arit  et e 
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Un engagement, 
une structure, une mission
LE CRÉDIT MUTUEL NORD EUROPE EST UN ACTEUR DE PROXIMITÉ PARTENAIRE  
DE SES TERRITOIRES. ENGAGÉ, IL SOUTIENT DEPUIS DE NOMBREUSES ANNÉES, 
DES PROJETS D’INTÉRÊT GÉNÉRAL. DU DÉSIR DE DÉVELOPPER ET STRUCTURER 
CET ENGAGEMENT EST NÉE EN 2013 UNE FONDATION D’ENTREPRISE.

Cha e ann e  la n ati n acc pa ne e n re  pr ets p rte rs e sens  
lle s appli e  a ir part t s r s n territ ire et  rester le a  ale rs elle incarne  

a issi n c nsiste  agir pour le développement de son territoire. 
r cela  la n ati n C  s app ie s r atre a es  

Axe 1
La culture 
p r aire i rer 
le territ ire

Axe 2
La formation 
p r acc pa ner 
les talents 

Axe 3
La solidarité 
p r l tter c ntre  
les e cl si ns

Axe 4
L’environnement 
p r acc pa ner la 
transiti n c l i e
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Une organisation
TROIS NIVEAUX DE GOUVERNANCE POUR TROIS RÔLES DISTINCTS.

Le Conseil d’administration : la stratégie et la surveillance

l est c p s  e ne  e res  nt cin  e res e Cr it t el r  r pe  n  
repr sentant  pers nnel et tr is pers nnalit s e t rie res ali es  l se r nit a  ins 

e  is par an p r nir les rientati ns strat i es et eiller  la nne esti n e la 
n ati n  

Christian er heraert
PRÉSIDENT HONORAIRE DE L’UNIVERSITÉ 

DE LILLE II - PERSONNALITÉ QUALIFIÉE 
DANS LE DOMAINE DE LA FORMATION 

ET DE L’ACTION SOCIALE, 
PRÉSIDENT DE LA FONDATION

Éric Charpentier
DIRECTEUR GÉNÉRAL - CMNE

ichel e
PRODUCTEUR DE CINÉMA, 

PERSONNALITÉ QUALIFIÉE DANS 
LE DOMAINE DE LA CULTURE ET  

DE L’ENVIRONNEMENT

li ier er
PRÉSIDENT - CMNE

a titia Cat ir
RESPONSABLE ORGANISATION, 

LOGISTIQUE, OPÉRATIONS & DATA - CMNE

hilippe e e le
ANCIEN DIRECTEUR GÉNÉRAL 

ADJOINT - CMNE, 
PRÉSIDENT DE CAISSE LOCALE

rance i e n
ADMINISTRATEUR - CMNE,  

PRÉSIDENT DE CAISSE LOCALE,  
VICE-PRÉSIDENT DE LA FONDATION

a ienne i a t
ADMINISTRATRICE - CMNE, 

PRÉSIDENTE DE CAISSE LOCALE, 
SECRÉTAIRE DE LA FONDATION
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ran is- seph rr
CHARGÉ D’ENSEIGNEMENT, 

PERSONNALITÉ QUALIFIÉE DANS 
LE DOMAINE DE LA SOLIDARITÉ



L’équipe permanente : la mise en œuvre opérationnelle

lle est c p s e e atre pers nnes  

Le comité de sélection : le choix des projets 
et l’octroi des nancements

l est c p s  e sept e res  iss s e la n ati n et e lentreprise n atrice  l se r nit a  ins 
ne is par tri estre et sel n les es ins li s  lacti it

En coordination sur le mécénat de compétences : 
Tiphaine Jouglet, char e e issi n 

Merci aussi à…
a n ati n sapp ie a ssi s r e n re ses ress rces internes p r aire i re s n acti it  lle re ercie 

Guillaume Larobe et Pauline-Anaïs Violante-Charbuy, p r la c nicati n s r les r sea  s cia
Didier Baude et Lionel Bourcier, p r le rs c nseils ri i es
Dominique Domise et Jean Lasnier, p r le rs cr ati ns i  
Émilie Dumont et Cécile Drelon, p r le rs cr ati ns raphi es 
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RÉUNION DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION AU SIÈGE DE CMNE.

Laurence Pavie,
l e n rale

Servane Filou,
char e e c nicati n

Marie-Aude Cazin,
char e e issi n en ir nne ent

Nassira El Boutaybi, 
assistante





L’enjeu de la fondation est de contribuer à démocratiser 
l’accès à la culture et de soutenir les initiatives contribuant 

au rayonnement et à l’attractivité du territoire. Elle accompagne 
pour cela les grands acteurs culturels de ses régions. 

Elle est le mécène régulier de : 

La culture pour faire vibrer
LE TERRITOIRE

Un soutien
au secteur culturel

à hauteur de 
630 000 €
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L’Opéra de Lille

Le Théâtre Impérial de Compiègne 

Le Louvre-Lens 

Le Palais des Beaux-Arts de Lille

Le LaM à Villeneuve d’Ascq 

En 2021, elle accorde aussi son soutien à : 

La Condition Publique à Roubaix

Les Concerts de Poche

Le Château de Chantilly

L’Orchestre de Douai

Pourquoi ces choix de projets ?
Pour ce qu’ils apportent en 
termes :
- de développement local
- d’épanouissement
- d’ouverture et d’inclusion

Axe 1
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2021 : “Se retrouver, 
partager, vibrer ensemble”

À L’ISSUE D’UNE LONGUE PÉRIODE DE SOMMEIL CONTRAINT DE LA CULTURE,
LES MUSÉES ONT ROUVERT LEURS PORTES LE 19 MAI 2021. 

ien e le lien nait a ais t  t tale ent 
r p  la n ati n  a eill  en rela ant les 

i rentes initiati es e ses partenaires  
le contact humain retrouvé entre l’art 
et son public a redonné totalement vie  
et sens à la mission des lieux culturels. 

arta eant le plaisir e ces ltiples 
retr ailles  la n ati n Cr it t el r  

r pe a acc pa n  la reprise es acti it s 
e s n territ ire  rs e cette rentr e pas 

c e les a tres  elle a ainten  n 
en a e ent rt a pr s e t s ses partenaires  

a n ati n a acc pa n  la rentr e c lt relle 
 secte r en e enant le c ne principal es 

e p siti ns e ses tr is partenaires hist ri es

Les Louvre 
de Pablo Picasso

es re e a l  icass  
est la cin i e e p siti n 
te p raire e la n ati n 
Cr it t el r  r pe 
s tient a  re- ens 
et la atri e en tant e 

c ne principal  
lle e pl re ainsi les relati ns 

t lt e ses e le nie 
espa n l entretenait a ec 
le s e  re  aris  

ne hist ire capti ante 
pr p s e a  pl s ran  
n re

La fondation CMNE est 

aussi mécène fondateur et 

bienfaiteur du Cercle 

Louvre-Lens Entreprise, 

cercle qui affecte notamment 

ses dons au projet Parc en 

Fête chaque été. 

PRÈS DE 100 000 VISITEURS ! 
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“Nous avons voulu à la fois montrer notre intérêt pour ce lieu 
d’exception, joyau de notre patrimoine et, en même temps, participer 
à un projet de vulgarisation culturelle et d’ouverture, un projet 
au service des gens. Je me réjouis de son aboutissement en ce début 
d’année 2022 et je souhaite vraiment qu’il contribue à la connaissance 
et l’épanouissement de chacun.”

Laurence Pavie
DÉLÉGUÉE DE LA FONDATION CMNE

ELLE EN PARLE 

Expérience Goya 

n parall le e s n c nat a t r e 
la ca pa ne le s e se r in ente  
la n ati n ait r te a  c t s  s e 
lill is pen ant pl s e i  ans  lle a ait le 
ch i  en  app rter s n c nc rs  
l p rience a  ne e p siti n c -
c n e et n enre n ea  n c nat 

i t i ne ne l nt  c nstante 
acc pa ner ne c lt re i inn e ans 

sa ani re e se rac nter ne c lt re i 
rappelle a ssi et re et en ale r les tr s rs 

es c llecti ns l cales  a n ati n Cr it 
t el r  r pe et le alais es ea -

rts e ille parta ent n n se le ent ne 
e i e  p ir e la c lt re s r les 

es et s r le territ ire  ais a ssi es 
ale rs s ci tales rtes et n sir c n 

tre acte rs  chan e ent s cial et 
en ir nne ental

PRÈS DE 75 000 VISITEURS ! 

Paul Klee

a n ati n acc pa ne 
le s e  a  ep is  

 tra ers e n re ses 
initiati es  lle a t  le c ne 

e pl sie rs pr ets  nt les 
e cepti nnelles e p siti ns 

i liani  en  
iac etti  en  et 
illia  entri e  en  

lle a ale ent s ten  la 
resta rati n es sc lpt res  
parc  n  la n ati n est 

re a ir particip   cet a tre 
ren e - s in it  le p siti n 

ntre- n es  es res e 
a l lee  i c ntin e inscrire 

le a  a  ran  es pl s ran s 
s es art c nte p rain

PRÈS DE 50 000 VISITEURS ! 

La fondation Crédit Mutuel 
Nord Europe devient 
mécène du Domaine de 
Chantilly

n  la n ati n ch isit 
acc pa ner p r la 

pre i re is  le aine 
e Chantill  ans le ca re e 

s n pr et applicati n e 
isite  lle participe ainsi  

la cr ati n n til erne 
e iati n  acilitant p r 

t s les p lics lappr che 
es c llecti ns et es lie

NOUVEAUTÉ





La fondation CMNE mise sur la jeunesse. 
Elle soutient les associations dont l’action vise à encourager 
les jeunes dans ce qu’ils veulent entreprendre. Elle s’attache 

à toucher pour cela des publics différents : jeunes en quête de 
repères et de conseils, lycéens créatifs, étudiants issus de 

milieux modestes. Elle participe à la promotion d’une région 
dynamique par son soutien à la jeunesse.

Partenaires réguliers :

La formation
pour accompagner 

LES TALENTS

Des projets 
formation soutenus 

à hauteur 
de 236 000 €
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Axe 2

Pourquoi ces choix de projets ?
Des projets variés choisis pour : 
- leur pédagogie
- la plus-value apportée aux jeunes
- l’accompagnement proposé

EDHEC - Programme de bourses solidaires

Sciences Po/PEI - Programme de démocratisation 

Dreamakers

EPA Marne-Ardennes

Réseau Étincelle 

Réseau Alliances/Squad Emploi

EDHEC PROGRAMME DE BOURSES SOLIDAIRES.



Zoom sur deux
programmes soutenus
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La fondation et le Réseau Étincelle 
sont les premiers acteurs de l’éducation 

nancière dans les Hauts-de-France. 
En 2021, une nouvelle orientation a été 
donnée à ce partenariat historique.

a n ati n et sea  Étincelle  cest ne a ent re 
e pl s e i  ans  n partenariat i re et i 

l e  i le n e ent e lacti n c ne e e re  
trans r er le ren nce ent en ti ati n  la r e 

 partenariat a pr ress  petit  petit ers t rs 
pl s cati n nanci re  r h i  la n ati n 
ne parraine pl s c e par le pass  ne  e  
sessi ns e r ati n  r t tes les sessi ns  elle 

nance es rn es ateliers estin es  nner 
les cl s les pl s n a entales en ati re e esti n 

e et  e nance  lle re en el e s rte 
les cl s p r e enir a tre e ses ch i  entreprene r 

e sa ie  

RÉSEAU
ÉTINCELLE
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Une session arrageoise a démultiplié 
l’action dans les territoires.

n a  ep is pl s e i  ans ans ce isp siti  
le Cr it t el r  r pe acc eille cha e 
ann e  ille n r pe e e nes ipl s p r 
pren re part a  parc rs pr p s  par le sea  

lliance  e principe  Cha e e ne en recherche 
e pl i est acc pa n  par n c lla rate r 
e C  pen ant ne  is  a n e l i re nner 

c n ance et lai er ans s n che ine ent ers 
le pl i  s le t  parc rs  si  ateliers 
per ettent a  e nes e r chir s r ce ils 
sa ent  e lent et ai ent aire  a n e pr ciser le r 
pr et pr essi nnel  ils e r nt pitcher  en tr is 

in tes l rs  ernier atelier  n e ercice e i eant 
i les pl n e ans l ni ers pr essi nnel et 

la pr parati n es entretiens e a che  enir  
n  ace a  s cc s renc ntr  par le isp siti  

cel i-ci est ten   rras a ec le lance ent n 
r pe s r ce secte r  e  n ea  isp siti s  
 ille et rras  ser nt lanc s en  p r 

c ntin er  s tenir le pl i es e nes e n s 
r i ns

SQUAD EMPLOI 
DU RÉSEAU
ALLIANCES

LA SQUAD LILLOISE 2021.

LA SQUAD ARRAGEOISE 2021.
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Le volet Solidarité s’opère depuis 2019 à travers des appels
à projets ouverts au premier semestre de chaque année.
En 2021 il s’agissait de penser le “monde d’après” avec

un objectif : accélerer les intiatives des acteurs mobilisés
pour faire face à la crise sanitaire.

 t tal  n s a ns re  pr s e  ssiers et a ns
p  en tirer atre ran s ensei ne ents  l a entati n 

c nsi ra le e la pr carit  s r les territ ires ci l s
l appariti n e n ea  p lics ln ra les t iants  
c liers  ne sit ati n r ence per anente p r les 

ass ciati ns le r e p chant ne isi n pr specti e e 
l a enir et ne lar e ilisati n  territ ire  en partic lier 

c ntre l illectr nis e

Laurence Pavie
DÉLÉGUÉE GÉNÉRALE DE LA FONDATION CRÉDIT MUTUEL NORD EUROPE

La solidarité 
pour lutter contre 

 LES EXCLUSIONS

Pourquoi ces choix de projets ?
Des projets sélectionnés pour : 
- leur originalité
- leur envergure
- leur impact sur le public ciblé

Axe 3

150 000 €
partagés entre
les 8 lauréats



Huit associations
récompensées
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TROIS DES LAURÉATS LORS DE LA REMISE DES PRIX LE 6 MAI 2021.

JEUDI 6 MAI 2021, LA FONDATION CMNE A RÉCOMPENSÉ
HUIT ASSOCIATIONS DES HAUTS-DE-FRANCE,

DES ARDENNES ET DE LA MARNE :

Secours Catholique Marne Ardennes (51-08) : 
créer une épicerie solidaire itinérante dans les Ardennes.

Break Poverty (59) : 
réduire la fracture numérique et lutter contre le 
décrochage des enfants défavorisés.

AESEU (59) : 
lutter contre la précarité étudiante par l’ouverture 
d’une épicerie solidaire.

Solidarité Amiénoise (80) : 
organiser des marchés solidaires pour proposer 
des produits de qualité à bas prix aux personnes 
en situation de précarité.

Panier de la mer (62) : 
organiser des ateliers familiaux pour apprendre  
à cuisiner les produits de la mer. 

Rest’o (59) : 
créer une appli et organiser des ateliers  
d’équilibre alimentaire pour les personnes obèses.

URCEAS (59) : 
lutter contre l’illectronisme des personnes âgées 
tout en créant du lien intergénérationnel. 

AVES (02) : 
lutter contre l’illectronisme en faisant sillonner 
une caravane numérique en zone rurale.

BRAVO !
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Break Poverty et Secours
Catholique délégation

Marne-Ardennes : lumière
sur les deux grands lauréats

REMISE DES ORDINATEURS ET CONNEXIONS À 88 ENFANTS 
À AVESNES-SUR-HELPE LE 10 NOVEMBRE 2021.

Break Poverty, 
programme “Réussite connectée”

ec n n e e en  asi e cl si e ent i ital l rs 
es p ri es e c n ne ent i p s  par la crise sanitaire  

les e nes a ris s  territ ire nt  le r ln ra lit  
e pl ser  ssite c nnect e  est n pr ra e c n  par 

rea  ert  ille  p r l tter c ntre le cr cha e sc laire 
et la ract re n ri e  par l ipe ent es e nes en 

tils in r ati es  

Ce pr et r s nne en  et  pl s e a ais 
c e la r p nse  ne sit ati n r ence  a rce e ce 
pr ra e r si e ans sa c pl t e  le e ne n caire 
re it n r inate r ne c nne i n rat ite ais a ssi 

n ent rat e pl sie rs is p r lacc pa ner ans 
sa pr ressi n  a tati n e la n ati n Cr it t el 

r  r pe a per is e pl er le pr ra e ssite 
c nnect e  en a ts- e- rance a pr s e pl s e  e nes 

e l esn is et es lan res

Secours Catholique Caritas France, délégation 
Marne-Ardennes (Reims)

ili re ali entaire a t  enac  che  les pers nnes les pl s 
ra iles et les pl s is l es s le t e la crise sanitaire  Cest 

la rais n p r la elle la n ati n Cr it t el r  r pe a 
t  sensi le a  pr et ne picerie s li aire itin rante estin e  

ne part   recr er  lien s cial et  a tre part   per ettre 
n acc s  ne ali entati n i ne  

a tati n e la n ati n Cr it t el r  r pe a per is 
 lass ciati n e nancer n ca i n et e le trans r er en 
picerie ile p r sill nner en partic lier le parte ent 
es r ennes
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Cet en a e ent per ettra  la is ai er n s r i ns en ati re
e el ppe ent ra le et e s tenir le r na i e c n i e
e s is partic li re ent ra ie e c nstater n r el en e ent a t r 
e ce pre ier appel  pr ets  rient  cette ann e s r les plantati ns

s a ns re  es ssiers tr s pertinents et p rte rs e sens
C est aille rs p r cette rais n e n s a ns ch isi e les re r per par la el

a pl part es pr ets se ettent en r re e arche et n s a ns h te
e s i re le rs a anc es 

Laurence Pavie
DÉLÉGUÉE GÉNÉRALE DE LA FONDATION CRÉDIT MUTUEL NORD EUROPE

L’environnement pour
accompagner la transition  

 ÉCOLOGIQUE

Axe 4

En 2021, la fondation a élargi son champ d’actions en ajoutant un quatrième
axe à sa mission : l’environnement. Pourquoi ce nouvel axe ?

Pour accélérer localement la transition écologique.
Dans ce cadre, elle a lancé en juin son premier appel à projets “Vert l’Avenir !” 

orienté sur le thème des plantations. Il a récompensé en octobre neuf projets via 
trois labels : “ orêt rbaine”, “Reboisement” et “Haies”. L’objectif nal  Encourager

les territoires à “passer au vert”, revaloriser les espaces naturels et trouver une 
entente écologique idéale entre urbanisation et environnement.

Label Forêt Urbaine : 
Ligue de Protection des Oiseaux Nord (59)

Ville de Nogent-sur-Oise (60) 

Ville de Chauny (02)

Syndicat Intercommunal Val de Riot (59)

Label Haies : 
ReNArd (08)

Nature et Avenir (08) 

Association Agir au Diapason de la Nature (62)

Label Reboisement : 
Terdeghem Patrimoine (59)

Canopée (59) 

Trois labels : 
143 000 €

partagés entre
les 9 lauréats

Pourquoi ces choix de projets ?
Des projets sélectionnés pour : 
- leur envergure
- leur impact sur le territoire et    
  sur la séquestration carbone
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Le label Forêt Urbaine
GRÂCE À CE PREMIER LABEL DOTÉ DE 100 000 €, LA FONDATION A PARTICIPÉ

À LA CRÉATION DE QUATRE MICRO-FORÊTS (OU ÎLOTS FORESTIERS)
PLANTÉES SELON LES PRINCIPES MIYAWAKI.

Ces quatre micro-forêts ont mobilisé à la fois les réseaux, 
les habitants des quartiers et les bénévoles. Plus de 16 000 plants 
prennent racine dans les quatre coins du territoire pour accompagner 
la transition écologique et la séquestration carbone. 

Mais qu’est-ce qu’une micro-forêt Miyawaki ? 
a th e i a a i a p r cati n e aire ran ir  en n te ps rec r  
es r ts telles elles rep sseraient nat relle ent sans l inter enti n 
e l h e  ne attenti n partic li re est p rt e a  s l  a ec ne plantati n 
ense ar res et ne s lecti n n ran  n re essences l cales p r 

re enir  ne r t ite nati e  tiliser le s l c e si l h e ne la ait pas 
i  es ert s  pp rter ra che r i i ersit  r late r nat rel 

es e ets e a   e et e serre ais ale ent cr er n p n ert  
l int rie r es illes

2 500 arbres au cœur 
du quartier du faubourg 
de Béthune à Lille 
plantés par LPO Nord 
avec l’appui et l’expertise 
de Bee Forest.

1. Un chantier au cœur de Lille
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ecti  e ce pr et est e cr er ne tra e erte a ec ne plantati n ar res 
pr s es sentiers e ran nn es p r nner ie  ne rita le ne c l i e 

e    entre les nts es lan res  a ec la plantati n n is e    
et e haies p r i ersi er les ilie  ha itat e la a ne s r le territ ire  Cela 
per ettra a li rer lespace p r e les esp ces l ent nat relle ent ans 
le r ilie  t t en restant c nnect es a ec la re  a tati n e la n ati n 
Cr it t el r  r pe nancera lachat es plants et  at riel n cessaire 
p r r aliser les plantati ns  

Lumière sur un projet  
du Label Reboisement

LA FONDATION SOUTIENT ÉGALEMENT TROIS AUTRES CHANTIERS AUX CÔTÉS DES VILLES QUI
LES PORTENT ET QUI ONT FAIT APPEL POUR CELA AU SAVOIR-FAIRE DE TREES EVERYWHERE.

4 000 premiers arbres sur la commune 
de Caudry (59) sur le site de la base 
de loisirs du Val Riot en partenariat 
avec un ESAT. 

n tr is se aines  a t  plant  n 
espace restier e pr s n hectare  

cati n p a i e i sera n lie  
e pr ena e et e ien- tre p r t s

4 000 arbres au cœur 
de Chauny (02). 

ne petite parcelle a an nn e  
n n l in  canal  en ahie 

e r nces sera ient t n lie  
e pr ena e  n re e 
e i i ersit  n ar ret  

p a i e  accessi le p r 
les ha itants

6 000 arbres au cœur du Quartier 
de l’Obier à Nogent-sur-Oise (60). 

rei e classes e    ans 
s nt en es planter es ar res  
pen ant les e  rn es 

i es a  sc laires  n pr et 
participati  et p a i e 
a  c r ne cit  r aine  
s s les en tres es ha itants

TERDEGHEM PATRIMOINE : CRÉER UN CORRIDOR ÉCOLOGIQUE

2. Un chantier à Caudry 3. Un chantier à Chauny

4. Un chantier à Nogent-sur-Oise



La fondation 
au cœur de l’entreprise 

ne n ati n entreprise pe t  it tre n 
til a  ser ice e l interne  lle na c pl te ent 

e sens e l rs elle est parta e par n ran  
n re e c lla rate rs  ais r ssir  rer 
nest pas ne t che si acile  Cela e an e 
in enti it  et ri inalit
 
Quatre jeux internes

n  pl s e  c lla rate rs nt particip  
 atre e  internes et  salari s nt a n  
es in itati ns p r c rir les e p siti ns 

c n es  ais ce nest pas t t  C pte ten  
 c nte te enc re partic lier  ne isite i e 

i itale a per is   c lla rate rs e s i re  
istance ep is le r p ste e tra ail  l he re  

e ner l e p siti n icass   re- ens et 
e p ser le rs esti ns en irect  la i e  

Deux cafés culture
e  ca s c lt re  ini-c n rences en r at 
i ital  nt per is es i ersi ns che  les 

partenaires et n ta ent a  c r e l p ra 
e ille

Trois actions soutenues
a n ati n a ant  c r e ntrer elle 

s int resse a ssi  l en a e ent e ce   c t  
e i elle tra aille  n appel  pr ets i  a  

c lla rate rs in estis ans le n e ass ciati  
a t  ert a  c rs e lann e  r is elles acti ns 
p rt es par es salari s nt t  s ten es nan-
ci re ent

Mécénat de compétence 
e c nat e c p tence est la pl s elle 

pre e e l int r t es c lla rate rs p r le r  
n ati n

En 2021, plus de 166 heures de
mécénat de compétence ont été

dispensées auprès de cinq partenaires.
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UNE FONDATION D’ENTREPRISE, COMME SON NOM L’INDIQUE, EST L’ÉMANATION 
D’UNE ENTREPRISE AU SERVICE D’UNE MISSION D’INTÉRÊT GÉNÉRAL. SI SA VOCATION 
PREMIÈRE EST BIEN D’ENGAGER SON FONDATEUR DANS LA DITE MISSION, 
ELLE N’EN A PAS MOINS D’AUTRES RÔLES. 



“C’est une expérience très enrichissante aussi bien 
pour le jeune diplômé que pour l’accompagnant. 
Avec Héloïse, tout s’est déroulé à distance compte tenu 
de la période. Nous avons réussi à créer une véritable 
relation de con ance en préparant ensemble les 
différents ateliers mais aussi ses entretiens à venir. 
Elle a trouvé un CDI pendant l’accompagnement 
Squad emploi : c’était une belle réussite que nous 
avons eu plaisir à partager. 
J’avais un peu d’appréhension au départ sur le temps 
à consacrer au dispositif, mais tout est vraiment bien 
organisé et structuré. Quant à nos échanges, nous les 
programmions souvent sur le temps du déjeuner.”

Donatienne Wyffels
RESPONSABLE MARKETING OPÉRATIONNEL
COACH SQUAD EMPLOI LILLE - 2021

“L’expérience Squad emploi m’a apporté une vision 
différente des jeunes en recherche d’emploi. 
Ils sont souvent peu préparés au monde du travail 
et peuvent éprouver de la di culté à se conna tre et 
se faire con ance. Ce dispositif est particulièrement 
pertinent pour les acclimater à l’entreprise 
et ses codes. La relation avec Lucie s’est établie 
naturellement lors de la préparation des ateliers. 
En tant que coach, on cherche à révéler une capacité 
ou une compétence chez le jeune accompagné. 
Le partage entre collègues est également très riche 
car les pro ls des jeunes sont diversi és. 
Cela permet de créer des relations privilégiées 
avec nos collègues que nous ne voyons que trop 
rarement, surtout depuis la crise sanitaire.”

Annick Gamart
RESPONSABLE COMMERCIALE ECP ARRAS
COACH SQUAD EMPLOI ARRAS - 2021

“Le projet a été conduit jusqu’à son terme malgré 
le contexte sanitaire que nous connaissons. 
Les lycéens ont créé “Univert”, un produit de nettoyage 
écologique à partir de produits faits maison. Ils ont 
remporté la troisième place au championnat régional 
des mini-entreprises. Mon approche venait en 
complément de celle du professeur référent. 
Le but était de les faire travailler, sans leur amener une 
réponse toute faite. Pour avancer lors des sessions, 
nous avons xé des objectifs clairs qui nécessitaient 
un réel engagement de leur part, assorti d’exigence, 
de sérieux et de ponctualité. Certains jeunes ont une 
vraie appétence de création et d’innovation. 
C’est une expérience enrichissante qui a permis de 
tisser un lien entre le monde professionnel et 
la jeunesse.”

Hervé Gérard
DIRECTEUR CRÉDIT MUTUEL SEDAN
COACH DREAMAKERS

“J’ai le plaisir d’accompagner depuis 2018 une classe 
de bac professionnel qui présente des pro ls diversi és. 
Leur projet d’action commerciale s’articule autour de 
la création d’un produit jusque sa mise en vente. 
Le dernier était un sac de plage convertible, un concept 
innovant pour pro ter pleinement de notre belle plage 
de Calais. Nous avons travaillé ensemble sur l’étude 
de marché, la détermination des besoins clients, 
la conception du produit jusqu’à sa commercialisation, 
avec la communication adaptée. J’ai donné de mon 
temps pour ce projet et j’en sors grandi à chaque 
rencontre avec ces jeunes talents en recherche de 
reconnaissance. Chaque réussite collective permet aux 
élèves de prendre con ance en eux. Je constate leur 
évolution tout au long de l’année scolaire. L’une de 
mes classes a même gagné un prix lors du championnat 
régional ! À travers cette démarche de la fondation, 
c’est un moyen de faire rayonner le Crédit Mutuel Nord 
Europe autrement et de valoriser son engagement 
sociétal et mutualiste.”

Frank Noyelle
DIRECTEUR CRÉDIT MUTUEL CALAIS CENTRE
COACH RÉSEAU ÉTINCELLE

Le mécénat de compétences, ce 
sont eux qui en parlent le mieux



Les chiffres clés de 
la fondation en 2021
En 2021

CULTURE
 

SOLIDARITÉ
 

FORMATION
 

La culture en 2021
. 8 pr ets s ten s
  nt 2 n ea  
  pr ets

La solidarité 
en 2021
.  12 n ea  

pr ets 

36 
pr ets s ten s

partiti n 
 et 

par a e

ENVIRONNEMENT
12 

L’environnement
en 2021
.  9 n ea  
  pr ets 

La formation en 2021
. 6 pr ra es
  acc pa n s et 
  ren el s

Culture

NORD
0 

MARNE
10 

AISNE
10 

OISE
20 

PAS-DE-CALAIS
10 

NORD
 MARNE

 

AISNE
10 

OISE
 

PAS-DE-CALAIS
1  

Solidarité et
Environnement

SOMME
 

ARDENNES
1  
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partiti n es 
acti ns par territ ire



Rapport financier

Montant du don

h tre p rial e C pi ne    0 000 

re- ens h si n cercle    2  000 

re- ens icass  2 0 000 

alais es ea - rts a   120 000 

C n iti n li e e t enerati n    0 000 

a  a l lee     0 000 

C ncerts e che    0 000 

aine e Chantill    0 000 

rchestre e ai       000 

Total 630 000 €

Montant du don

Appel à projets collaborateurs

 ise       000 

tis e      1 000 

Espace Fraternité       000 

Appel à projets solidarité

rea  ert     0 000 

li arité ién ise    10 000 

anier e la er       000 

ec rs Cath li e arne r ennes                   0 000 

E    20 000 

CE        000 

Entrai e ét iants   0 000 

E   10 000 

Soutien de projet complémentaire

C r  C r       000 

Total 165 000 € 

La culture  c ent aire 
i rer le territ ire

La solidarité  c ent
l tter c ntre les e cl si ns

Frais e 
ncti nne ent  

41 927 € 
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tal e lacti ité 
e écénat h rs 
ncti nne ent   1 174 000 €

L’environnement  c ent 
acc pa ner la transiti n éc l i e

Montant du don

EDHEC  12  000 

ciences  ille E    0 000 

Drea a ers    20 000 

E  arne- r ennes       000 

ésea  Étincelle    20 000 

ésea  lliances a  E pl i    1  000 

Total 236 000 €

La formation  c ent 
acc pa ner les talents

Montant du don

 r     000 

er e he    20 000 

D  ss      2 000 

ille e ent-s r- ise    1  000 

ille e Cha n    1  000 

at re et enir         00 

 al e i t     000 

enar    1  200 

Can pée       000 

Total 143 000 €
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