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Face aux évolutions économiques, environnementales, sociétales et générationnelles,  
les entreprises doivent anticiper des transformations majeures. Transmission, croissance, 
structuration : ces enjeux nécessitent un accompagnement stratégique solide. Pour répondre 
à ces défis, le Crédit Mutuel Océan a décidé de renforcer sa présence et de structurer son 
approche, en offrant aux dirigeants et entreprises des solutions adaptées à chaque étape de 
leur développement. Effective au 1er mai, cette direction est placée sous la responsabilité de 
Pierrick Charrot et en lien direct avec la direction générale.

Une réponse aux enjeux d’un monde économique en mutation

Les transitions économiques, environnementales et sociétales en cours marquent l’émergence 
de nouvelles pratiques de gouvernance et de transmission, nécessitant un accompagnement  
structuré et expert. Face à ces défis, le Crédit Mutuel Océan renforce son positionnement de tiers 
de confiance, en créant une Direction des Entreprises et du Dirigeant.

« Avec la création de la Direction des Entreprises et du Dirigeant, le Crédit Mutuel Océan se dote 
d’une structure renforcée pour accompagner les transitions des entreprises et de leurs dirigeants. 
Cet engagement s’inscrit pleinement dans notre mission : être un partenaire clé au service du 
développement économique du territoire » et renforcer ainsi notre part de marché. Jean-Pierre 
Morin, directeur général.

La création de cette direction vise à :

 Fédérer les expertises déjà existantes (Crédit Mutuel Entreprises et Expertises Opérationnelles)  
  au Crédit Mutuel Océan sous une gouvernance unique.
 Renforcer l’accompagnement stratégique des entreprises et leurs dirigeants, en tenant compte 
  des enjeux de croissance, de transmission et de structuration patrimoniale.

Elle s’articulera autour de deux grandes missions :

 Préserver les centres de décision sur le territoire, en accompagnant les entreprises dans leur 
  gouvernance et leur transmission.
  Soutenir les dirigeants tout au long du cycle de vie de leur entreprise, de la reprise à la transmission,  
  en passant par la croissance externe et l’optimisation patrimoniale.

Création de la Direction des Entreprises 
et du Dirigeant : une expertise renforcée 
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Une organisation structurée autour des besoins des entreprises et du dirigeant

En réunissant les expertises existantes, la Direction des Entreprises et du Dirigeant capitalise sur 
des expertises complémentaires.

• Crédit Mutuel Entreprises, créé en 1990, accompagne 6 337 entreprises réalisant  un chiffre  
d’affaires supérieur à 2 millions d’euros, avec plus de 2 milliards d'euros d’encours et 2 milliards 
d'euros de gestion de trésorerie. Son rôle est d’apporter des solutions de financement et de 
gestion de trésorerie.

• Les Expertises Opérationnelles jouent un rôle complémentaire à celui de Crédit Mutuel  
Entreprises en apportant un conseil et un accompagnement technique et commercial dans 
plusieurs domaines d’expertise tels que :

    La gestion de trésorerie flux & international.

    Les financements spécialisés.

    L’ingénierie sociale et l'assurance des professionnels.

    L’approche patrimoniale des dirigeants.

Grâce à cette synergie, la Direction des Entreprises et du Dirigeant renforce sa capacité à répondre  
aux défis des entreprises et du dirigeant, en leur offrant des solutions sur mesure adaptées à  
chaque étape de leur développement.

À la tête de cette direction, Pierrick Charrot, fort de 25 ans d’expérience  
au sein du Crédit Mutuel Océan et 21 ans dans le monde de l’entreprise  
dont 12 dans le fonds d’investissement d’Océan Participations, et 3 ans ½  
à sa direction, apporte une expertise approfondie aux enjeux économiques  
et financiers des entreprises et des dirigeants.

À propos du Crédit Mutuel Océan
Banque mutualiste de proximité, le Crédit Mutuel Océan est présent en Vendée, en Charente-Maritime et  
dans les Deux-Sèvres depuis plus de 120 ans. Il confirme son ancrage local avec l’implantation de ses  
178 agences, ses 1 481 salariés et ses 1 358 administrateurs. Convaincu qu’une entreprise doit contribuer  
activement aux enjeux sociétaux de son territoire, le Crédit Mutuel Océan s’est doté d’une raison d’être :  
« s’engager durablement à vos  côtés ». Le Groupe affirme ainsi son ambition d’accompagner toutes les 
parties prenantes sur son territoire à long terme. Par cette nouveauté, le Crédit Mutuel Océan entend  
soutenir tout particulièrement le marché des Entreprises, véritable poumon de notre économie.
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